Szkota Podstawowa im. kpt. St. Betleja w Przewozie

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkoty Podstawowej im. kpt. St. Betleja
w Przewozie.



Spis tresci

POStanowienia OOINE .............cocciieiiiiiiririeiceire et ee s e et s sre e s e sane e s e ae e s s e bn e e s benensnanas 2
Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych ............... 3
ZrOAEa FUNAUSZU ...ttt et es s b st snae s e se bbb ense s seen 4
Zasady przyznawania SWIadCZeN ...........cccooccrviviinieesiccee s esne s sr e ne s e s sre st sne s s 5
Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku. ............ccccovverrviericeercciinncseenes e 6
Zasady udzielania pomocy fiNaNSOWE] ............ccoocmiciiiiiei i 7
Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe ............c..ccccvvecenirecereinnecncce e 8

POStaNOWIENIA KONCOWE .......ccooceeeeeeeeeiireeeeiieeeiereeereieeeteeseseiessssssessassssassronssssssanssssssssnenesssnesersannens 9



Zatycznik do Zarzadzenia Nr 14/2021
Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. kpt. St. Betleja w Przewozie

z dnia 19.04.2021r. 2021 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Szkoty Podstawowej im. kpt. St. Betleja w Przewozie

Postanowienia Ogélne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz.U.
z dnia 2020 r. poz. 1070),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r, poz. 2215),

3. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczer socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z pézn. zm.),

4. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (teks jedn. Dz. U.
Z 2020, poz. 1942),

5. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
263),

6. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46.WE (dalej: RODO),

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. 20189, poz. 1942).

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. kpt.
St. Betleja w Przewozie, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug i
$wiadczert finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
»funduszem”, oraz zasady przeznaczania s$rodkéw funduszu na poszczegblne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.

§2

1.Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi éwiadczone na rzecz:
1) réinych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materiainej — rzeczowej lub finansowej, a takze
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. kpt. St. Betleja w Przewozie zwany dalej ,Pracodawcy”,
gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie
oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.



§4

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy ( zatacznik nr 1).

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca,
w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw. Opinia
pracownika nie jest wigzaca dla Pracodawcy.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,éwiadczeniami”, udziela sie na wniosek pracownika
lub emeryta i rencisty — bytego pracownika tacznie dla catego gospodarstwa domowego i nie maja
charakteru roszczeniowego.

§6

Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. kpt. St. Betleja w
Przewozie po zasiegnieciu opinii pracownika wybranego przez zatoge do reprezentowania jej
intereséw, opinia pracownika nie jest wigzgca.

Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

a.

C.

pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. kpt. St. Betleja w Przewozie bez wzgledu
na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych, nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych
oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej im. kpt. St. Betleja w Przewozie, dla
ktorych Szkota Podstawowa im. kpt. St. Betleja w Przewozie byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.

cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkta - b.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c., zalicza sie:

a)

b)

c)

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspotmatzonka z nim
zamieszkujace w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole (i nie wstapity w zwigzek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia.
osoby wymienione w pkt 2a. posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub réwnowaine) - bez wzgledu na wiek,

wspotmatzonka i inne osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzace wspédine
gospodarstwo domowe.

3. Inne osoby uprawnione:

a.

osoby przebywajace na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota Podstawowa
im. kpt. St. Betleja w Przewozie byta ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem, ze
nie podjety pracy,

cztonkowie rodzin zmarlych pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw — bytych pracownikow
zaktadu, jezeli s uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty
rodzinnej.



3.

§8

Osoby, o ktérych mowa w § 7, ubiegajace sie o Swiadczenia z funduszu, obowigzane sa ztozy¢
oswiadczenie w sprawie przetwarzania danych, wzér ktérego stanowi zatacznik nr 3, do
Regulaminu — Oswiadczenie w sprawie przetwarzania danych.

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt b, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu, obowigzane
sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o
przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego
oraz oswiadczenie, ze Szkota Podstawowa w Przewozie byta ich ostatnim zaktadem pracy.
Ubiegajac sig o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. a i b, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku Zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz

oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje.

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —

4,

orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt a, ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu, obowiazane
sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o
przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego i oswiadczenie o niepodjeciu pracy.
Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3, pkt b ubiegajace sie o swiadczenia z funduszu, obowigzane
s3 udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o
przyznaniu renty rodzinnej oraz aktuainy dokument wptaty renty.

Zrédta Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu s3

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem w
wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyisza.

Odpis dla nauczycieli dokonuje sie corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i
niepetnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w korcu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢)
i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej
1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczer socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

Zwigksza sig Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyisza,

Wysokos¢ odpisu podstawowego moie by¢ réwniez zwigkszona o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw funduszu,
2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,



7.

4) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
5) inne érodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.
Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

Zasady przyznawania $wiadczen

10.

11.

12.

§10

Przyznawanie swiadczen z funduszu oraz ich wysoko$é uzaleinia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych.

Co najmniej raz w roku, tj. do 30 kwietnia osoby uprawnione zamierzajgce korzystac ze srodkéw
Funduszu skiadajy oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego. Wzor ww. oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku sktadaja ww. Oswiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$¢ danych
zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem osoby sktadajacej
osSwiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu
i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub cztonkdw jego gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentéw
potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji, takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i
przysporzeniach pracownika, jego wspoétmatizonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej
prowadzacej wspoine gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia o
uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku -
swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig waloryzacja, do wgladu kopii PIT-u sktadanego
do urzedu skarbowego, itp.

Nieprzedfozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub swiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
whiosku.

Do korica kwietnia danego roku swiadczenia s3 przyznawane w oparciu o ztozone Oswiadczenie
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Os$wiadczeniu, a majacej wptyw
na wysokos¢ pozyskiwanych srodkow finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we
whniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody opodatkowane netto uprawnionych cztonkdw gospodarstwa domowego, w
szczegolnosci - dochody z tytutu: umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury,
Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzyiskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu alimenty (alimenty
otrzymywane powickszajg miesieczng kwote do dyspozyciji, a alimenty ptacone pomniejszaja),
stypendia, swiadczenia rodzinne, swiadczenia wychowawcze z programu 500 plus, zasitki oraz
inne Swiadczenia i dochody majace istotny wptyw na sytuacje materialng i Zyciowg gospodarstwa
domowego.

Dochody oraz przysporzenia osiggniete w roku poprzedzajacym rok ubiegania sie o Swiadczenie
nalezy podzieli¢ przez liczbe uprawnionych cztonkéw gospodarstwa domowego oraz podzieli¢
przez 12 miesiecy.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspolnie z nim i prowadzace wspoélne gospodarstwo domowe.



13. Pod pojeciem dochéd netto nalezy rozumieé przychéd pomniejszony o:
¢ koszty uzyskania przychodu,
¢ podatek dochodowy od oséb fizycznych,
¢ skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
» sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
¢ oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.
14.0d wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw i
przysporzei nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich, ubezpieczenia na zycie, itp.

Zasady dofinansowania réznych form wypoczynku.
§11

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza sie
na dofinansowanie:
1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie: kolonii, obozéw i zimowisk, w tym
rowniez potaczonego z nauka. Maksymalna kwota dofinansowania zawarta jest w planie
rzeczowo —finansowym Funduszu i uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego.
2) wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wiasnym zakresie tzw. »WCezasy
pod grusza”.

§12

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mfodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko.

2. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat 18 nalezy
dotaczyc fakture za ten wypoczynek.

3. Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2, osoba uprawniona moze
ztozy¢ maksymalnie 1 raz na 2 lata.

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 11 pkt 2, przystuguje takze na dzieci oséb uprawnionych, o
ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania, o ktérym
mowa w § 11 pkt 1.

5. Dofinansowanie do wczaséw organizowanych we wtasnym zakresie w wysokosci % stawki rodzica
otrzymuje dziecko:

a) w wieku do ukoriczenia 18 roku zycia
b) powyzej 18 do ukoriczenia 25 roku zycia pod warunkiem, ze sie uczy i nie posiada wiasnych
dochodéw.

6. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 stanowi zatacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu, natomiast wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym
mowa w § 11 ust. 2 stanowi zatgcznik nr 5.

7. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 11 pkt 2 (tzw. wczasy
pod gruszq) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt
wypoczynku,



§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 nauczycielom przystuguje $wiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do korica
sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§14
Kwota do wykorzystania w ciggu roku kalendarzowego przeznaczona na dofinansowanie dziatalnosci

kulturalno — o$wiatowej i rekreacyjno — sportowej jest okreslana corocznie w planie finansowym
Funduszu.

Zasady udzielania pomocy finansowe;j

§15

=

Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i/lub okresie
jesienno —zimowym mozna uzyskac nie czesciej niz dwa razy w roku.

2. Wzoér wniosku o pomoc finansowg stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu

3. Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§16

1. Pomoc finansowa tzw. zapomogi zwykfe jest przyznawana w zwigzku z trudna sytuacjg zyciowa,
rodzinng, osobista i materialna osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu nie czesciej niz raz
w roku, a w sytuacjach wyjatkowych 2 razy w roku.

2. Wzér wniosku o pomoc finansowgq stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

3. Wysokosé dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§17

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 16, osoba uprawniona moze ubiega¢ sie
o zapomoge losowg w przypadku indywidualnych zdarzeri losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub smierci cztonka rodziny ( jezeli uprawniony wykaze, ze wptyneto to na
pogorszenie jego sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej).

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagty wypadek, powstaty strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw
i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym
pomoc ma zostac przyznana (np. protokotéw, faktur, zaswiadczen lekarskich, akt zgonu bliskiej
osoby, itp.).

4. Wzér wniosku o zapomoge losowg stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu.



Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
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§18

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa przystuguje wszystkim uprawnionym po sptaceniu poprzedniej
pozyczki
Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwéch
poreczycieli.
Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej im. kpt. St. Betleja w
Przewozie na czas nieokreslony. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie
z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.
Podstawa wypfaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.
Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi: max 3.000zt
Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy
24 miesiagce.
Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Szkole Podstawowej im. kpt.
St. Betleja w Przewozie na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty
pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty oraz brak zadtuzenia w zaktadzie pracy.
Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.
Poiyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3 % od przyznanej kwoty,
liczone wg wzoru:
KxY%x(L+1)
0=

24

gdzie:
O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K — kwota udzielonej pozyczki
Y% - oprocentowanie
L- okres na jaki udzielono poiyczke
24 — stata wartos¢

Odsetki doliczane sa do kwoty pozyczki i sptacane w ratach.

Pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania z pracownikiem umowy o prace.

W przypadku smierci pozyczkobiorcy lub jego wspétmatzonka, niesptacona czesé pozyczki

zostaje umorzona w catosci wraz z odsetkami.

W razie zaprzestania sptaty poiyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie

solidarnie na poreczycieli.

Wzor wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.



§19

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
po =zasiegnieciu opinii przedstawiciela pracownikéw, wybranego przez zatoge, do
reprezentowania jej interesow.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, pracodawca po zasiegnieciu opinii przedstawiciela
pracownikéw, wybranego przez zatoge, do reprezentowania jej intereséw, podejmuje decyzje
odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego Swiadczenia.

Postanowienia koricowe
§20

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci swiadczen udzielonych poszczegélnym
osobom uprawnionym.

§21

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% naleinych srodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostaty czesé naleznych

srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych
srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 22

1. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowied ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 s obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

3. Upowainienie wydaje si¢ na czas wykonywania funkcji zwigzanych z realizacja zadan
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wzér upowaznienia stanowi zatacznik nr 10 do
Regulaminu — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

4. Dyrektor Szkoty w zwigzku z realizacjg powierzonych zadan jest upowazniony do przetwarzania
danych osobowych:

a) dotyczacych oséb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych,

b) dotyczacych osiagnietego dochodu oséb uprawnionych do korzystania z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych,

c) innych niezbednych do organizowania dziatalnosci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych przewidzianych w niniejszym
regulaminie.

5. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. kpt. Stanistawa Betleja w
Przewozie, ul. Pocztowa 5, 68-132 Przewdz. NIP:9282002396

6. Inspektorem danych osobowych jest Pan Rafat Wielgus, dane kontaktowe: adres e-mail:
iod@bhpex.pl, tel. 68 411 40 00.

7. Dane osobowe przetwarzane s3 zgodnie z zapisami i na potrzeby uzyskania $wiadczen o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych (t.].



10.

11.

12.

13.

Dz.U.2020, poz. 1070) oraz niniejszego Regulaminu w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust.

2 lit. h) RODO.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 4), dane osobowe mogg byé

udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami

danych osobowych mogg byc¢:

1) osoby upowaznione przez Administratora, w tym pracownikom i wspétpracownikom, ktérzy
muszg mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowiazki zwigzane z wykonywaniem
obowiagzkéw, o ktorych mowa w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

2) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgcych na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa;

3) innym podmiotom, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Administratorem
przetwarzajg powierzone przez niego dane osobowe,

Dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Administratora

w formie papierowej i elektronicznej na podstawie przepiséw prawa przez okres ubiegania sie o

konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego

prawa, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora, danych osobowych, przystuguje Pani/Panu

prawo do:

1) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostepniane
dane osobowe nie moga ujawniaé informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie
chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest Administrator,

2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

3) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO,
z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkéw, w ktérych Administrator posiada
uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy

ogolnego rozporzadzenia.

Podanie danych osobowych do celéow o ktorych mowa w ust. 4 jest dobrowolne, jednak ich

niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci uzyskania s$wiadczen z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Dane osobowe nie beda wykorzystywane do profilowania ani innych podobnych metod

zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych.

§23

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w § 16 ust. 4, nie rzadziej niz
raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okres$lonego w
§ 16 ust. 4.

§24

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od
ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej bedg rozpatrywane w ciggu 7 dni.

§25

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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§26

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§27

Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
intereséw.

§28

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19 kwietnia 2021r, traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 1 kwietnia 2019r.

Uzgodniono w dniu: 12 kwietnia 2021r.
(podpis i pieczqtka dyrektora szkofty)

podpis przedstowicielo zatogi
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