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DZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogdlne o szkole

10.

11.

12.

§1.

. Szkota Podstawowa w Przewozie im kpt. Stanistawa Betleja zwana dalej ,Szkotg” jest

publiczng o$mioletnig szkotfg dla dzieci i mtodziezy publiczng, dziatajgcg na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela
niniejszego statutu.
Szkota nosi imie kpt. Stanistawa Betleja
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Przewozie przy ulicy Pocztowej 5
Organem prowadzgcym jest gmina Przewoz
Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wlkp.
Szkota uzywa nazwy: Szkofa Podstawowa im. kpt. Stanistawa Betleja w Przewozie
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota Podstawowa
im. kpt. St. Betleja w Przewozie
Szkota uzywa pieczeci nagtéwkowe] o tresci: Szkota Podstawowa im. kpt. St. Betleja
w Przewozie
Dyrektor szkoty postuguje sie pieczecig o nazwie Dyrektor szkoty
Szkota jest jednostky budzetows, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy
Przewdz a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy gminy Przewéz.
Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.
Sztandar uzywany jest przy wazinych ceremoniach szkolnych i panistwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i S$piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

§ 1a.
W strukturze szkoty funkcjonuje szkota filialna.
Petna nazwa szkoty filialnej brzmi: Szkota Podstawowa im. kpt. Stanistawa Betleja w
Przewozie Szkota Filialna w Piotrowie .
Siedzibg szkoty filialnej jest budynek w Piotrowie, nr 13, 68-132 Przewodz
Struktura organizacyjna szkoty filialnej obejmuje klasy | — lll i oddziat przedszkolny.
Szkota filialna uzywa pieczeci urzedowej szkoty podstawowej, ktérej jest organizacyjnie
podporzgdkowana.
Szkota podstawowa filialna uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci: Szkota Podstawowa im
kpt. St. Betleja w Przewozie Szkota Filialna w Piotrowie.



§2.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:

| etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-1lI

Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy

z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zajeé

rewalidacyjno-wychowawczych.
4. Zasady przyjmowania ucznidw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
5. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotéwka.

§3.
1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. kpt. St. Betleja
w Przewozie oraz Szkote Filialng w Piotrowie.
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. kpt. St.
Betleja w Przewozie;
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec¢ gmine Przewdz;
organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Lubuskiego Kuratora Oswiaty;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;
ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty;
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowy
zestaw celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogodlnych i szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnodci, ktdre powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okre$lonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce
ustalenie kryteridow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;



e specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci
W uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

e egzaminie O&smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

e podreczniku —nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

e materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy posta¢ papierowa lub
elektroniczng;

e materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

e indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

e zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane
poza programem szkolnym, bedace przedfuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

e oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajgcy w
Szkole Filialnej w Piotrowie.

DZIAt II: CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1: Gtéwne cele szkoty

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny uczniéw.



3.

1)

3)

Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okresSlone odrebnymi

przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie

z zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem i
troskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godnos¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i
religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedéw
religijnych réznych wyznan;

tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych;

tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan sSwiatopoglagdowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;

rownych praw i rdwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci.

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

obejmujgc indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujgcych tej pomocy;
w eliminowaniu napieé psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych;

organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopedsa, socjoterapeuty, pedagogiem- terapeutsy;
pedagogiem specjalnym

rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

kota zainteresowan;

zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki;

zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkursow czy olimpiad
przedmiotowych;



4)

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne
potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je;

organizuje zajecia integracyjne;

zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

wspotpracuje z placdwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku;

wspotpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policjg, strazg pozarng;

gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsréd ucznidéw danego
oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje stotdéwke szkolng oraz swietlice;

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

zapewnia uczniom bezpieczeristwo i opieke poprzez:

ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;
organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspdtpracy z
organem prowadzgcym szkote;

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczeciem
zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

ciggly nadzdér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach wychowawczych;

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;
rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére mogg stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;

zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach
o zwiekszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi cafg spotecznosé szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzgcych do rozwigzywania problemoéw;

kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz sprzetu i
pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajeé bedg sie postugiwali;



6)

8)

9)

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidw i racjonalne wykorzystanie czasu
wolnego;

prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i
innych zjawisk dotykajgcych wspdtczesny swiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty:

wyznaczajgc nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie;
zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznosci od rodzaju organizowanej
wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku;

przestrzegajac obowigzujgcych zasad bezpieczeristwa organizowania wycieczek szkolnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspotpracujgc z rodzicami ucznidw, ktdérzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg wtgczyé
sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywajg w petni
koszty z tym zwigzane;

zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;
ubezpieczajgc ucznidow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;
pomoc i wsparcie w dziataniach opiekuriczo-wychowawczych;

warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcéw;

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:
¢ rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw
rady pedagogicznej;
e udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow.

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
i historii wtasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:
e organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej;
e udziat ucznibw w apelach poswieconych wazinym rocznicom panstwowym
umacniajgc wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc $wiadomos¢ obywatelska;
e udziat ucznidw w uroczystosciach szkolnych, tworzgc sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;



e zapoznanie ucznidw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e przygotowanie ucznidow do Swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢ pracy

szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;
organizacje optymalnych warunkoéw realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosSci pracy szkoty;

uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy
na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;

biezgca analize i modyfikowanie statutu szkoty;

realizowanie planédw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;

realizacje zadan zwigzanych z organizowaniem ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami
polskimi oraz osdéb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw.

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg;
wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
ucznidéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej;

ksztattuje  postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnos¢
i potrzeby innych;

organizuje dziatania na rzecz s$rodowiska przy wspétpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osdéb;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania
zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;



e przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadow;

e udziat ucznidéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

e promocje zbiérki odpadow i segregacji smieci oraz udziat w akcjach typu ,Sprzatanie
Swiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

e diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

e udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji;

14) organizuje ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiatowych innych panstw.

6. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspdtpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczacymi w
tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktédrych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieé ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umotzliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panistwa i jego instytucji oraz
norm wspoétzycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidw do wtasciwego ksztattowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.

Rozdziat 2: Formy realizacji zadan szkoty

§5.
1. Szkotfa zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty
wptywajgce na jej rozwdj organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej szkoty s3a:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
* zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1
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1)

2)

3)

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wtgczony o szkolnego zestawu programdw nauczania

zajecia rewalidacyjno-wychowawecze dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujgce aktywnosé i
kreatywno$¢ ucznidw;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw organizowane sg i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,

ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych

panstw, majg prawo do skorzystania z:

organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako

jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych

uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrdwnadé réznic programowe,

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla

polskich ucznidw.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 7, sg organizowane na warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz osoby bedace

obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach

oswiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

§ 6.

11



1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIIl w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zajeé trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2. 1) i 2), ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, s
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa
45 minut.

4. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

DZIAL [l ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE

§7.
Organami szkoty sa:
e dyrektor szkoty;
* rada pedagogiczna;
e samorzad uczniowski;
* rada rodzicow.
Rozdziat 1 : Dyrektor szkoty
§8.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

3. sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4. kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

5. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcow;

6. realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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8. wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

9. przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

10. dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
szkole;

11. sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

12. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

13. zarzadzanie funduszem socjalnym;

14. wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15. nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

16. przewodniczenie radzie pedagogicznej;

17. przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady;

18. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

19. dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

20. opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

21. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

22. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikéw.

23. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadzacy.

24. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspdtpracuje z organami, o ktédrych mowa
w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4.

§o.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

e Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

e Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

Rozdziat 2: Rada pedagogiczna

§ 10.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulaminow wewnatrzszkolnych.
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2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢é zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda Ilub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (po6troczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo z
inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

7. Obecnosé nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$é¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetenc;ji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w sprawie:

e wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw

e eksperymentdéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez
rade rodzicow
e skreslenia z listy uczniow

e zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

e ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

e organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
e projekt planu finansowego szkoty;
e whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
e propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.
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13. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

14. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Cztonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

16. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

17. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3:Samorzad uczniowski

§11.
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

7. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

8. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

9. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania sie i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

10. prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tresé nie godzi
w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

11. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wihasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

12. prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

13. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia. Prace rzecznika okresla Regulamin
Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoty Podstawowej.
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14.

15.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.
Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

Rozdziat 4: Rada rodzicow

10.

11.
12.

13.
14.

§12.
W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.
W skfad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicbw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla
w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicdw oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty;
opiniowanie projektédw eksperymentdw.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicdw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdziat 5 : Zasady wspotdziatania organdw szkoty

1.

§13.
Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

16



10.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspdtdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspétdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow obowigzujgca w szkole.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

Rozdziat 6: Sposdb rozwigzywania sporéow pomiedzy organami szkoty

§ 14.
W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicéw:
dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;
dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.
W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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9. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

DZIAt IV ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1: Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogdlne

§ 15.
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziaf.
Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

§ 16.
1. Podstawowaq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba ucznidw w klasie | nie
moze by¢ wieksza niz 25.
2. Podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz wielkosci
sal i pomieszczen dydaktycznych.
3. Szkota jest szkotg koedukacyjna.

§17.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji  zwigzkowych  wchodzagcych w  sktad  organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
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6. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzgd uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci
podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

8. 0Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, wychowania fizycznego i
informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

9. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykédw obcych i informatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidw i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych
powyzej 30 ucznidw.

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniéw, za$
zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

§ 18.

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

e Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.
e Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 19.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunicze;j.

§ 20.

1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

3. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 21.
1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
ucznidw i ich zainteresowania.
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e Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

* Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

e Udziat ucznidw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
i wymaga zgody rodzicow.

¢ Nazajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakosc¢ zajec oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

e QOrganizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktdcen toku realizacji
programoOw nauczania i podstawy programowe;j.

e \Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
ucznidw uczestniczacych w nich.

e Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5.,
z wytgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

e Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 5. jest obowigzany
zapoznaé¢ sie i przestrzega¢ postanowied regulaminu organizacji imprez
okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

e Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ innych.

e W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczeistwo uczniow
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczes$niejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2: Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

§ 22.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;
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4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

4. Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatdw i polega na organizowaniu wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie
biezgcej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegodlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspdtpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrdownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

2) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zajed rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
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12. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Rozdziat 3: Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

§ 23.
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemdw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.
2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
4. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
W porozumienie z radg pedagogiczna.
5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.
6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdziat 4: Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych

§ 24.

1. Na wniosek rodzicéw szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i
mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, posiadajgcych orzeczenie
o0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajgce
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie orzeczen i
opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Celem zajec jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu gtebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
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3. Praca z kazdym uczniem przebiega w oparciu o indywidualne programy rewalidacyjno-
wychowawcze w oparciu o jego potrzeby na podstawie diagnozy i zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Rozdziat 5: Organizacja indywidualnego nauczania

§ 25.
1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia Ilub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

e Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

* Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

e Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

¢ Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

e Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

e W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

e Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

e Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

e Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 26.

1. Na whniosek lub za zgodg rodzicédw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyc
nauczyciela-opiekuna.
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Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowad w ciggu jednego roku szkolnego

program nauczania z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodg rodzicéw,

7.

(o]

Yo}

10.

11.

12.

rodzice lub nauczyciel.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dofgcza sie do
whniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkotg, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czesci we
wilasnym zakresie.

Jezeli uczedn o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 72.

Rozdziat 6: Organizacja swietlicy szkolnej

§ 27.
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1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicdw — na wniosek rodzicédw lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki.

2. Podczas zajec¢ swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

e bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

®* pomoc W hauce;

e odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takie ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegélnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowanie zaje¢ w
tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadann domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na Swiezym
powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajgce samodzielnosé, samorzgdnos$é i aktywnosc spoteczng;

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspdtdziatania w grupie réwiesniczej;

11) udziat ucznidw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspétprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w Swietlicy organizowane s3 po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicéw dla grupy
co najmniej 25 uczniow.

5. Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniow
nie powinna przekraczaé 25.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

7. W planie pracy Swietlicy wystepujg nastepujace formy zaje¢: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

8. Nauczyciele Swietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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9. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé,
potrzeby rodzicéw i ucznidw korzystajacych z zajeé swietlicowych.

10. Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane s do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

11. Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzér
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

12. Whnioski o przyjecie do swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

13. W Swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sie.

14. W szkole moze funkcjonowac¢ swietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Rozdziat 7: Organizacja stotowki szkolne;

§ 28.

1.W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw w

szkole moze byc¢ zorganizowana stotéwka.

2.Koszty prowadzenia stotoéwki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie i
pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktdrych liczba jest corocznie zatwierdzana przez
ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3.Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

4.Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewnetrznego zarzgdzenia w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

5.0rgan prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa
w ust. 3.:

o w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
e w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6.W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala sie
w szkole dwie przerwy obiadowe:

1) 1130-11%

2) 1230-12%

7.W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdw spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli.

8.W szkole filialnej w Piotrowie dziata punkt wydawania positkbw dowozonych ze Szkoty
Podstawowej w Przewozie.
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Rozdziat 8: Organizacja biblioteki szkolnej

§ 29.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

1.

Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw ucznidw.

W sktad biblioteki wchodza:

wypozyczalnia, ktdra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tagcza internetowego;

czytelnia, w ktdrej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

Szczegbétowe zasady udostepniania zbioréow bibliotecznych, podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na

nos$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 30.

Godziny pracy biblioteki s ustalane przez dyrektora szkoty, s3 one dostosowywane

do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiegozbioru.

Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie

z potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi

szkoty;

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-

komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z réznych zrédet;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej
ucznidéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuriczych;
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¢ umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
e popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 31.
1. Biblioteka wspétpracuje z:

e uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

* nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatdow  dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec
bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewzie¢;

e wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

e rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

e innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i
kulturalnych;

e instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Rozdziat 9: Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje€ organizowanych przez szkote

§ 32.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo w budynku i na terenie szkoty.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczeristwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje uczniéw i pracownikdw w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczeistwa i
ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan,
o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepisdw obowigzujgcych w placdwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajeé¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
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10.

11.

12.

10.

Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktérych prowadzone s3 zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnosc¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania sie
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 33.
W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia cato$ciowego i
optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.
System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec o0sd6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.
Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.
Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.
Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14
dni.
Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie
Szkoty lub mieniu szkolnemu.
Budynek Szkoty posiada oznaczenie , obiekt monitorowany”.

§ 34.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw
przed przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia

w dzienniku.
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=

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.
Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:
ucznidw korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opieka nauczyciela Swietlicy szkolnej;
ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdérzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

* nauczyciele prowadzgacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

* za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele

petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
® za uczniow przebywajgcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajgcych w Swietlicy — nauczyciel Swietlicy szkolne;j.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy
sali, w ktorej beda mieli zajecia.
Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajec przed
ich zakoriczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:
na pisemna prosbe rodzicéw dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo
ponoszg rodzice;
zwolni¢ z zajec¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek nauczyciela. W tym wypadku:
niezwlocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie z
poczynionymi ustaleniami;
ucznia musi odebrad ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;j.
W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznidéw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczeristwo konczy sie.
Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.
Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowaé sie ich poleceniom.
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26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegaé¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywaé na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw,
rodzicow.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktoére
uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktéorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie
w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzone s3g zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozeh uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscié
budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu
lub srodkdéw odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicédw ucznia.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Uczniom zabrania sie wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

Uczniowie, ktérzy majg pisemng zgode rodzicéw na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Szkota moze pomédc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.
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43. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia
w ramach S$rodkédw finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.

Rozdziat 10: Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 35.
1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.

e Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce
zawodowego, ktére zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wtasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie witasnych pragnien i ich
realizacji w rzeczywistym zyciu.

e Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyboréw.

e Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniéw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

e Nauczyciel doradztwa zawodowego prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz
stara sie przyblizy¢ poszczegélne zawody uczniom podczas wycieczek
organizowanych do réznorodnych zaktaddéw i instytucji.

e Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

Rozdziat 11:0Organizacja wolontariatu w szkole

§ 36.
1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace
wolontarystyczng ucznidbw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspotpracujgcym ze szkotqa.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznidw oraz rodzicOdw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na rzecz pomocy potrzebujgcym.

4. Wolontariuszem moze byé kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.

5. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) sSrodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.
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6. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu i czasie

okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontarystycznych.

7. Wolontariusz moze wykonywacd Swiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia ktérego jest cztonkiem;
2) fundacji.
8. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Rozdziat 12: Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

10.
11.
12.

13.
14.

§37.
Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzgcego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
Innowacja, wymagajgca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowac;ji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.
Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
opinii rady pedagogicznej;
pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakoriczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 13: Wspotpraca szkoty z rodzicami

§ 38.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

e organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
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prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogga uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspdélnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

wiaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
mozliwos¢ wgladu przez rodzicdéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z witasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;
uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatarh edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wptywac na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicéw;
zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
zapoznania sie z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdélnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

e pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

e do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

e wychowywad swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

e wychowywad swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywad ich;

e angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

e przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspdlnych (tj.

domu i szkoty) celdéw edukacyjnych;

e osobiscie wigczac sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czes$¢ spotecznosci

lokalnej;

e poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié ich wysitki

skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;
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zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

Rodzic ma prawo zwrécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

Wychowaweca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 39.
tytutu  udostepniania  rodzicom  gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych
informacji.

§ 40.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekuriczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdziat 14: Pomoc materialna dla uczniow

§41.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

¢ stypendium szkolne;
e wyprawka szkolna;
e zasitek losowy.

35



Rozdziat 15: Zasady organizacji zespotow nauczycielskich

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 42.
W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktére realizuja jej zadania statutowe wedtug opracowanego
harmonogramu.
Zespoty mogga porozumiewac sie z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
Spotkania zespotéw sg protokotowane.
Zespo6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:
jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematyczne;j,
przyrodnicze]j i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajeé z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidw danej klasy — dla uczniéw klas I-1lI;
jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniéw klas IV-VIIl;
materiatow ¢wiczeniowych.
Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawic dyrektorowi szkoty wiecej
niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykdw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;
w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;
w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.
Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.
Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicéw ustala:
zestaw podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Rozdziat 16: Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc

§ 42a.
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1.

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

a)

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia dla ucznidw odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,
materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z
rodzicami,

uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec,

zajecia odbywaijg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.
Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

tematy zajeé¢ nalezy wpisywaé¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowsg i faktyczng realizacjg,

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce ,,nz”
(nauczanie zdalne),

przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdinych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

ocenianie ucznidéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztatcenie na odlegtos¢ moze byc realizowane z wykorzystaniem:

materiatdw i funkcjonalnosci Zintegrowane] Platformy Edukacyjnej udostepnione] przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

innych niz wymienione w pkt. 1) - 3) materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowaé sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,
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1)

2)
3)
4)

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzystac¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych Zrodet,

materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartosci merytorycznej i bezpieczestwa.

Rozdziat 17: Organizacja oddziatu przedszkolnego?

§ 42b.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny w Szkole Filialnej w Piotrowie dla dzieci 3,4, 51 6-
letnich. Za organizacje i dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego odpowiada dyrektor szkoty,
o ktéorym mowa w § 3 ust. 1, pkt.2.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia. Szczegétowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie
pracy oddziatu przedszkolnego i w miesiecznym planie pracy oddziatu.

Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywajg sie zgodnie z zasadami rekrutacji
obowigzujgcymi w Gminie Przewdz.

Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym wchodzg w sktad rady pedagogicznej
szkoty, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, pkt.1.

Przedstawiciele rady rodzicéw z oddziatu przedszkolnego wchodzg w sktad Rady
Rodzicédw Szkoty Filialnej w Piotrowie

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia jezykowe i inne)
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystac z punktu wydawania positkdw w Szkole
Filialnej w Piotrowie na ogdlnych zasadach okreslonych przez szkote.

§42c.
1. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego sg zgodne z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegélnosci:
2. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
3. doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 14.09.2023r.
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oraz wyposazenie go w zasdb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspoétodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i
zachowanie;

umozliwienie dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

wspotdziatanie i wspomaganie rodzicéw lub opiekundédw dziecka w celu rozpoznania
mozliwosci rozwojowych i w razie potrzeby podejmowanie wczesnej interwencji
specjalistycznej;

udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

1.

zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i
wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z
jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 42d.
Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) wspieranie rozwoju funkcji poznawczych dzieci;
2) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
3) wspodtpraca ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

1.

§ 42e.
Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa dzieci oraz zasad
promocji zdrowia nalezy:
1) zapewnienie statej opieki podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;
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2) wspotpraca z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

3) uwzglednianie w realizowanych programach tresci dotyczacych dbatosci o zdrowie i
higiene;

4) realizacja zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.

5) organizacja wyjs¢ i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) W przypadku uczeszczania do oddziatu dziecka niepetnosprawnego Dyrektor szkoty
organizuje mu dodatkowe formy opieki i stymulowania rozwoju zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 42f.

Zadania nauczyciela:
1. Do zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczeristwo podczas
prowadzonych zaje¢;

2) przestrzeganie ustalen porzagdkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
oddziale przedszkolnym i Szkole;

3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwosé nieszczesliwego wypadku, w
tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.

4) przestrzeganie i stosowanie przepiséw i zarzgdzen z zakresu bhp i p.poz., odbywanie
wymaganych szkolen,

5)dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,
usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
zagrazac zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci.

2. Do zadan nauczyciela w zakresie wspétdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziatach przedszkolnych;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i
wigczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci i
umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtgczanie ich do
wspierania osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiajg;

4) zachecanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego
poprzez:

e wspodlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,
e pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢,

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w oddziale przedszkolnym i grupie
rowiesniczej oraz o jego rozwoju.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy:

1) realizowanie tresci programowych wychowania przedszkolnego i dostosowywanie
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ich do indywidualnych mozliwosci i potrzeb dziecka;

2) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng;
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

3) realizacja zalecen Dyrektora.

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych ze wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia i innych probleméw dzieci;

2) stymulowanie prawidtowego rozwoju psychofizycznego dziecka wedtug metod i
form zaproponowanych przez specjalistow;

3) opracowanie programow wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

4) koordynowanie pracy zespotu do spraw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i
ksztatcenia specjalnego.

§42g.
1.Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione przez
nich osoby. Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
serie i numer dowodu tozsamosci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego
przez tydzien.
2.Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodzg do
szatni, gdzie przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg
dziecko do sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.
3.0dbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby. W
szczegdblnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktdre ma upowaznienie od rodzica i posiada dowdd osobisty lub
legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowita
odpowiedzialnos¢ za bezpieczestwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
placowki.
4.Szkota moze odméwic wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebraé bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe). W przypadku kazdej odmowy
wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie dyrektora szkoty lub jego zastepce.
5. Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkdéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spinaé
agrafkami ani szpilkami.
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6. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia zebdw, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na
zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
7. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy
wartosciowych. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
8.Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chordéb.
9.Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac szkote o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.
10. W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi medyczne z wyjgtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw.
11. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu
przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.
12. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
rodzicéw o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia
dziecka. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

§ 42h.

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

wspotpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku, gdy moze
to byc istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
zawiadamianie o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
tygodnia);

przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;

10) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

11) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

12) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu

przedszkolnego;
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13) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;

14) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

15) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu i planéw miesiecznych,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw i opinii na
temat pracy oddziatu przedszkolnego

5) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

6) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

3. Formy wspétpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z

udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,

specjalistami w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty oraz na profilu w mediach

spotecznos$ciowych.

DZIAt V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§43.
Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem uczniow i troska
o ich zdrowie.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

43



Rozdziat 1: Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 44.
1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
J poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
] swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwiasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;
J wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego;
J wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
. korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;
. pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
e zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;
e zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
e zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;
e prowadzenie zajec¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
e ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
e udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow
i sukceséw;
e uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
e zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
e stosowanie metod pracy z uczniami, ktére s3 odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
e precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow;
e przestrzeganie obowigzujgcych w  szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianéw;
e petna realizacja podstawy programowej;
e przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
e zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
e realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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e rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidw,
zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

® przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

e ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

e prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

3.Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi  funkcjami  szkoty:  dydaktyczng, @ wychowawczg i opiekuncza,

w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

4. sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

6. jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

7. sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

8. odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje prace z
uczniem na zajeciach edukacyjnych;

9. przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

10. przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczestwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez dyrektora szkoty;

11. uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

12. przestrzega w szkole zasad wspodtzycia spotecznego;

13. stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

14. poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

15. niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace sie w szkole o grozgcym im niebezpieczenstwie;

16. wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,
w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 45. uchylony?

2 Uchwata rady pedagogicznej z dnia 31.08.2022
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Rozdziat 2: Zadania wychowawcy oddziatu

17.

18.

19.

20.

21.

§ 46.
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.
Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.
Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.
Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§47.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

e sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi
do okreslonego oddziatu;

e diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniéw;

e rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw;

¢ podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidw, wspierajgcych ich rozwéj
intelektualny i emocjonalny;

e kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym:;

* nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

¢ informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

¢ informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

e prowadzenie dokumentacji wychowaweczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

e opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

e systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

¢ analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;
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e powiadamianie rodzicéw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu
(roku);

e powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

¢ informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w
roku, w trakcie klasyfikacji.

e Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspétpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczgcych w danym

oddziale i rodzicami ucznidw.

§48.

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

otacza¢ indywidualng opiekag kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztattowac¢ umiejetnos¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie
zajec pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

rozpoznawaé¢  warunki  spoteczno-ekonomiczne ucznia i  wystepowacd
o odpowiednig pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 49.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkdéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankdéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczeAstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkotg; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujgcych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdziat 3: Zadania nauczycieli specjalistow

§ 50.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
problemdéw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez o$rodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
Swiadczgce pomoc spoteczng;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i  prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 51.

1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

wspodtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
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J podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

] wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 52. uchylony?

§ 52a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztafcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia  posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

3 Uchwata rady pedagogicznej z dnia 31.08.2022r.
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4)

5)

6)

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktédrych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wigczajacej. 4

§ 53.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

] prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

J prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym;

J podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

J wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 53a.
Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy:
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.
prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdw grup wychowawczych;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia

4 Uchwata rady pedagogicznej z dn.30.08.2022
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rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

2. Do szczegétowych zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1) Przeanalizowanie dokumentacji ucznia/dziecka.

2) Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia, oraz z nim samym na poczatku
roku szkolnego, celem wzajemnego poznania sie i ustaleniazakresu pomocy; utrzymywanie
statego kontaktu z rodzicami/opiekunami.

3) Systematyczna wspodtpraca i udziat w zebraniach zespotu nauczycieli uczagcych w danej
klasie/grupie.

4) Wspdtpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia w zakresie organizacji zaje¢, metod i
form pracy w celu zaangazowania ucznia/dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego do pracy w grupie oraz integracji zespotu klasowego/przedszkolnego.

5) Obserwowanie relacji miedzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym/ grupg
przedszkolna.

6) Opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniai
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego we wspotpracyz
wychowawcg i cztonkami zespotu nauczycieli uczacych w klasie/w grupie przedszkolnej.

7) Prowadzenie dokumentacji pracy z dzieémi z orzeczeniami (w oparciu o zapisy w
orzeczeniu): codzienne dokumentowanie pracy z uczniem/dzieckiem; prowadzenie teczki
ucznia/dziecka o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z procedurg obowigzujgcg w
szkole, obserwacji pedagogicznych.

8) W zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia/dziecka w zakres pomocy wchodza:
notowanietresci lekcji, czytanie tresci z tablicy lub ksigzki, notowanie tresci sprawdzianéw,
pomoc uczniowi w sytuacji niepetnosprawnosci fizycznej, notowanie tresci pracy
domowej, organizowanie miejsca pracy na lekcji — w zaleznosci od potrzeby ucznia (w
oparciu o zapisy w orzeczeniu). W grupie przedszkolnej: indywidualne wspieranie dziecka
w zajeciach grupowych, wsparcie dziecka podczas zaje¢ prowadzonych indywidualnie z
wykorzystaniem metod i form dostosowanych do potrzeb rozwojowych dziecka.

9) Pomoc w zakresie korzystania z zasobdéw czytelni, biblioteki, Internetu — w zaleznosci od
potrzeb ucznia/dziecka.

10) Wspieranie ucznia/dziecka w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami i
rowiesnikami.

11) Zgtaszanie pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu trudnosci w pracy z
uczniem/dzieckiem; wspdlne znalezienie optymalnej dla ucznia metody pomocy.

12) Aktywizowanie ucznia/dziecka do pracy na lekcji/ podczas zaje¢ — wspomaganie, a nie
wykonywanie pracy ucznia.

13) Pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢, imprez klasowych.

14) Zapewnienie opieki i pomocy uczniowi/dziecku podczas przemieszczania sie na inne
zajeciaw obrebie budynku szkolnego.
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15) Wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wtasne mozliwosci, stwarzanie

warunkéw do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowan, osiggania

sukcesow.

16) W przypadku nieobecnosci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga innym

uczniom/innym dzieciom, lub wykonuje inne czynnosci wyznaczone przez dyrektora

szkoty/ kierownika szkoty filialnej.

§ 54.

Nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i

przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4: Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 55.
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujgce zadania:
e gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

e udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrédtowych i

tekstowych;
e prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
e dokonuje konserwacji zbioréw;
e prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbioréw;
e prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

e uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;
® rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
e prowadzi réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
e prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

e Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem

ksiegowosci, poréwnania zapisdw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami

zawartymi na koncie srodkéw trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdziat 5: Zadania wicedyrektora szkoty

§ 56.
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektu nastepujgcych dokumentéw:
a) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych;
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogicznej;
c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotoéw nauczycielskich;
4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdéznien oraz kar dla nauczycieli i
innych pracownikdw;
6) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniéw oraz kontrola spetniania obowigzku szkolnego;
7) opracowanie materiatéw analitycznych, przygotowanie oceny efektéw ksztatcenia
i wychowania, prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty;
8) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

Rozdziat 5a: Zadania kierownika szkoty filialnej®

§ 56a.

1. Kierownik szkoty filialnej zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Szkoty.
2. Kierownik Filii w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty
2) sprawuje biezgcy nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej,
4) egzekwuje przestrzeganie w szkole filialnej przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny oraz przepisdw przeciwpozarowych,
5) egzekwuje przestrzeganie w szkole dyscypliny pracy oraz zgtasza dyrektorowi Szkoty
Podstawowej w Przewozie, wypadkdédw naruszenia dyscypliny przez podlegtych
pracownikow,

6) dba o mienie szkoty, sprzet i inne przedmioty wykorzystywane w szkole filialnej,

7) prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami,

8) przestrzega przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

9) Woykonuje inny czynnosci stuzbowe zwigzane z aktualnymi potrzebami pracy w szkole
filialnej na polecenie dyrektora Szkoty Podstawowej w Przewozie.

Rozdziat 6: Pracownicy obstugi i administracji

§57.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

5> Zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z dn.14.09.2022r.
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3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy

i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikdw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,

a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegodlnosci:

e przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

e sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

e zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

e state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

¢ dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

e udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

e skfadanie os$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z wymogami ustawy.

6.Szczegétowy zakres obowigzkéow, a w tym szczegétowe zadania pracownikéw
administracji i obstugi niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty.

7.Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

DZIAt VI: SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rozdziat 1: Ogdlne zasady oceniania

§ 58.

W Szkole obowigzujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktdre okreslaja sposob
powiadamiania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw
edukacyjnych oraz o konsekwencjach.

§ 59.
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okre$lonych w podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu oceny.
§ 60.
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
. biezace;
J klasyfikacyjne:
a) Srédroczneiroczne,
b) koncowe.

§61.
1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

e monitorowanie pracy ucznia;

e informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
nalezy sie dalej sie uczy¢.

e pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

* motywowanie do dalszej pracy;

e dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

e umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzgcych w skfad tego bloku.

§ 62.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
e wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
e sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
e warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych.
Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez:
przygotowanie przez nauczyciela Ogélnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne
oceny;
2. skonstruowanie przez ucznia, we wspoétpracy z nauczycielem, Planu Procesu Uczenia Sie.
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Plan Procesu Uczenia Sie to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu do
kazdego ucznia Ogdlne Wymagania Edukacyjne. Planu Procesu Uczenia Sie okresdla:
cele i zadania, ktére uczen zamierza zrealizowaé w danym roku szkolnym;
sposoby osiggniecia zaktadanych celéw i zadan;
sposoby opracowania i prezentowania wiedzy;
efekty realizacji Planu Procesu Uczenia Sie, w tym w szczegdélnosci zaktadang srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjna;
oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolnosci,
mozliwosci, zainteresowan oraz stanu psychofizycznego ucznia.
§ 63 uchylony®

§ 63a.

Ocenianie biezgce

5.

No vk wnNe

Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz
wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia. W ramach oceniania biezgcego uczen jest
wspierany i informowany o postepach w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego,
spofecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

Kazda ocena jest jawna zaréwno dla ucznidw, jak i rodzicow;

Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci psychofizycznych ucznia, tak aby uwzgledniata
jego wkfad pracy. Nauczyciel powinien bra¢ pod uwage, z jakim typem ucznia ma do
czynienia, dostosowujgc do niego metody i formy nauczania oraz sposoby oceniania.
Ocenianie biezgce w klasach IV — VIII moze odbywaé sie za pomocg oceny punktowe;j (
stopni szkolnych), badZ opisowej z elementami oceniania ksztattujgcego. Ocenianie
biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz wyrazania
uznania dla osiggnie¢ ucznia.

W ocenianiu biezgcym w klasach IV — VIII nauczyciele wraz z uczniami ustalajg na poczatku
roku szkolnego w jaki sposdb bedg oceniali poszczegdlne formy wiedzy i umiejetnosci:
oceng ksztattujacy z komentarzem ustnym/pisemnym czy oceng sumujaca.

. Oceny sumujace w klasach IV-VIIl sg stopniami szkolnymi w skali 1 do 6, z dopuszczeniem

stosowania znakéw ,+" i ,-":

stopien celujgcy — 6,

stopien bardzo dobry -5,

stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,

stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene odnoszgc sie do wczesniej podanych kryteridow
oceniania. W uzasadnieniu nauczyciel wskazuje co uczen zrobit dobrze a nad czym jeszcze

6 Uchwata rady pedagogicznej z dnia 31.08.2022r.
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10.

11.

12.

13.

musi popracowac. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng. Nauczyciel wraz z
uczniem ustala sposéb i termin poprawy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel przygotowuje uzasadnienie oceny w
formie pisemnej i udostepnia jg przez dziennik elektroniczny.

Dla uczniéw z Ukrainy uczacych sie w oddziatach ogdlnodostepnych, ktérzy dotgczyli do
oddziatu w trakcie roku szkolnego, nie stosuje sie skali stopniowej ocen biezgcych, ani skali
stopniowej ocen s$rédrocznych. Oceny biezgce i ocene $rédroczng zastepuje ocena
opisowa.

Nauczyciel jest zobowigzany réwnomiernie w trakcie roku szkolnego zaplanowac sposoby
i formy oceniania oraz systematycznie monitorowac postepy uczniéw w nauce.
Uczniowie majg prawo do réwnomiernego roztozenia sprawdziandéw (nie wiecej niz dwa
sprawdziany tygodniowo i nie wiecej niz jeden dziennie).

Kazdy sprawdzian jest zapowiedziany i zapisany w terminarzu klasy w dzienniku
elektronicznym na tydzien przed terminem przeprowadzenia i poprzedzony informacjg o
zakresie jego tresci. Nie ma obowigzku zapowiadania kartkdwek ( z max. trzech ostatnich
lekciji).

Prace pisemne podsumowujgce mogg by¢ opatrzone oceng opisowg odnoszacg sie do
kryteridw oceniania badz sumujacg wedtug nastepujacej skali:

Niedostateczny 0 —29 %
Dopuszczajacy 30—-49 %
Dostateczny 50 — 69 %
Dobry 70 -85 %

Bardzo dobry 86 —95 %
Celujgcy 96 — 100 %

14.

15.

16.

17.
18.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia, nauczyciel ustala termin i sposéb wyréwnania
zalegtosci oraz forme zaliczenia.

Uczen ma prawo do powtdrnego pisania sprawdzianu. Taka poprawa jest dobrowolna i
odbywa sie w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Sprawdzanie kontrolnych prac pisemnych i sprawdziandw odbywa sie w ciggu dwdch
tygodni, kartkdéwek — w ciggu tygodnia.

Oceny biezgce nauczyciel wpisuje niezwtocznie do dziennika elektronicznego.
Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i
ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Rozdziat 2: Ocenianie uczniow w klasach -1

§ 64. uchylony’
§ 64a

7 Uchwata rady pedagogicznej z dn.31.08.2022r.
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1. W klasach I-1ll szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych majg charakter ksztattujgcy, a oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wytaczeniem religii/etyki, s3
ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

§ 65.

1. Oceny biezace, srddroczne, roczne i koAicowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg rowniez
dla:

J ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

J ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnosé sprzezona.

Rozdziat 3 Klasyfikowanie uczniow

§ 66.
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ustalane wedtug nastepujgcej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg | Skrét oceny
1 celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb.

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 dopuszczajaca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt
1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt 6 tabeli.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujace;j skali:

Lp. | Nazwa oceny Skrét oceny
Wzorowa wz
bardzo dobra bdb
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3 Dobra db
4 Poprawna popr
5 Nieodpowiednia ndp
6 Naganna ng

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koricowa ocena zachowania wyrazone sg w skali,

o ktérej mowa w ust. 11 3.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista

ogéblnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa
w ust. 1.

6. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub tytut

laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytywna
koricowg ocene klasyfikacyjna.

§ 67. Uchylony?

§ 67a.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na:

1)
2)
3)
4)
2.
1)
2)
3.

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

podsumowaniu zachowania ucznia;

ustaleniu oceny srédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

ustaleniu oceny $srédrocznej zachowania;

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy klasyfikacyjne:

Srédroczny: wrzesien — styczen

Roczny: wrzesien- czerwiec

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz érédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne oceny zachowania sg ustalane przez nauczycieli najpdzniej w dniu
poprzedzajgcym dzied zebrania rady pedagogicznej, na ktéorym rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji srédrocznej (styczen) lub klasyfikacji
rocznej i koricowej, promocji i ukonczenia szkoty przez ucznidw (czerwiec).

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalone przez nauczycieli
sg ostateczne i mozna je zmienic¢ tylko w trybie egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu
poprawkowego.

Ocena $rédroczna moze by¢ oceng opisowg badz wyrazona stopniem. Ocena roczna jest
wyrazana stopniem.

8 Uchwata rady pedagogicznej z dn.31.08.2022r.
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6.

10.

Ocena srddroczna i roczna jest wynikiem dokonanej przez ucznia analizy swoich postepow
w nauce w odniesieniu do planu procesu uczenia sie oraz analizy ocen ksztattujgcych i/lub
sumujacych dokonanej przez nauczyciela.

Na dwa tygodnie przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanej negatywnej $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych nalezy poinformowaé na miesigc przed s$rddrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Informacje, o ktérej mowa w pkt. 6 przekazuje sie za pomoca dziennika elektronicznego.
Wychowawca klasy jest zobowigzany przekaza¢  informacje rodzicom/prawnym
opiekunom ucznia o przewidywanej dla niego srédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej
w formie pisemnej przez dziennik elektroniczny. Odczytanie wiadomosci przez
rodzica/opiekuna prawnego ucznia jest potwierdzeniem przekazania tej informacji. Brak
odczytania informacji wigze sie z koniecznoscig poinformowania rodzica/opiekuna
prawnego ucznia drogg telefoniczng (z odnotowaniem w dzienniku elektronicznym) badz

listowna.
§ 68.
1. Klasyfikacja roczna polega na:
J podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
J podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
J ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
J ustaleniu oceny rocznej zachowania.

1)
2)

e QOceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
e Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 69.
1. Klasyfikacje koncowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
2. Na koncowsg skfadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyisze;.
3. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym, klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 70.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktéra przekracza potowe czasu
przeznaczonego na te okreslone zajecia w okresie, za ktdéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

Rozdziat 4: Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania

1.

§ 71.uchylony®

§ 71a.

Otrzymanie wyzszych niz przewidywane $rédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg chec i odbywa sie w drodze rozmowy
ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene
proponowang i wyzszg, ktéra moze byé uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych
przez nauczyciela zadan.

Ustalona $rédroczna oraz roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena
przewidywana.

Rozdziat 5: Egzaminy klasyfikacyjne

§ 71b.

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

° Uchwata rady pedagogicznej z dn.31.08.2022r.
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3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
przeprowadza sie go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Uczenn, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, ale ocena ta moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku zgtoszenia zastrzezen
do dyrektora szkoty, jesli ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zajec praktycznych.

Rozdziat 6: Egzamin poprawkowy

§72.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z
jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢ rowniez w ksztatceniu na odlegto$é, na zasadach ustalonych
przez dyrektora szkoty
e Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty na

zasadach okres$lonych przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 7: Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

§73.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia te zgtasza sie na pismie.
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3.

1)

2)

w N e

11.

1)
2)
3)
4)
5)

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych takze w ksztatceniu na odlegtosé

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zajec¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w § #5 72ust. 1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w
szczegdblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

imie i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. W okresie ksztatcenia zdalnego do protokotu zatacza sie
wydruk pracy ucznia.

13. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja, o ktérej mowa w ust. ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) imionainazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2)  termin posiedzenia komisji;
3)  imie i nazwisko ucznia;
4)  wynik gtosowania;
5)  ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 i 17, dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 8: Promowanie ucznia

§74.

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek:

J wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
J na wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:
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J wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
J na wniosek rodzicdw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 66 ust. 1.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w § 3 pkt 17.

§75.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa § 66 ust. 1 i przystgpit do sprawdzianu osmioklasisty,
o ktorym mowa w & 3 pkt 11.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 76.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do s$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktéry realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyréznieniem.

§77.

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 9: Zasady oceniania zachowania uczniow
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1)
2)

1)
2)

§ 78. uchylony'®
§ 78a.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 78b.

W klasach | -1l srédroczne i roczne oceny z zachowania s3 ocenami opisowymi.

W klasach IV — VIII srédroczne oceny zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi badz
ustalonymi wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

O formie wystawienia s$rédrocznych ocen z zachowania decyduje nauczyciel w
porozumieniu z uczniami.

Roczne oceny zachowania w klasach IV- VIII s3 ocenami ustalonymi wedtug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkdédw ucznia, organizacje wtasnego procesu uczenia sie
(planowanie pracy, wypracowanie wtasnych metod uczenia sie, umiejetnos¢ udzielania
i korzystania z pomocy/wsparcia);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej ( angazowanie sie w akcje
organizowane w szkole, dbanie o mienie wtasne, innych i szkoty),

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo

10 Uchwata rady pedagogicznej z dn.31.08.2022r.
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7)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

(postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw,
innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np. wycieczek).

okazywanie szacunku innym osobom: réwiesnikom i pracownikom szkoty, dbatos$¢ o
komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku.

Tryb ustalania oceny z zachowania:

uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania -
przedktada jg do wgladu tylko wychowawcy;

uczniowie danego oddziatu proponujg ocene zachowania dla poszczegdlnych ucznidw
zgodnie z kryteriami ocen zachowania;

nauczyciele uczacy w danym oddziale klasowym proponujg ocene z zachowania kazdego z
uczniow;

ostateczng ocene ustala wychowawca klasy;

przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na dwa tygodnie
przed rada klasyfikacyjng;

wychowawca przedktada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na pismie;
ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyziszenie oceny
zachowania.

§ 79. uchylony!!

§ 79a.

Ustala sie nastepujace kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:

1.

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry:

w bardzo wysokim stopniu spetnia kryteria zawierajace sie w ocenie zachowania:

2.

e wzorowo wypetnia obowigzki ucznia,

¢ daje przyktad wysokiej kultury osobistej,

e godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach i turniejach sportowych oraz
przegladach artystycznych,

¢ jest kolezenski, chetnie pomaga innym,

e dba o zdrowie i bezpieczenstwo

e jest aktywny spotfecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,

e okazuje szacunek innym osobom: réwiesnikom i pracownikom szkoty, dba o
komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:
¢ w wysokim stopniu spetnia kryteria zawierajgce sie w ocenie zachowania

11 Uchwata rady pedagogicznej z 31.08.2021r.
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zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
* na ogot spetnia kryteria zawierajgce sie w ocenie zachowania

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
e Stabo wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, nie bierze odpowiedzialnosci za swoje
postepy w nauce;
e (Czasamifamie zasady wspodtzycia spotecznego opartego na szacunku;
e Stabo angazuje sie w zycie szkoty

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
¢ Rzadko wywigzuje sie podstawowych obowigzkéw ucznia
e (Czestotamie zasady wspdtzycia spotecznego opartego na szacunku;
e Sporadycznie angazuje sie w zycie szkoty

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktoéry:
e Razgco zaniedbuje obowigzki ucznia
e wchodzi w konflikt z prawem,
e nie respektuje norm spotecznych

§ 80. uchylony!?
§ 81. uchylony®3
§ 82. uchylony*

DZIAL VII UCZNIOWIE

Rozdziat 1: Prawa i obowigzki ucznia

§ 83.
1. Uczen ma prawo do:

1)  wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2)  ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;

12 ychwata rady pedagogicznej z dn.31.08.2022r.
13 Uchwata rady pedagogicznej z dn.31.08.2022r.
14 Uchwata rady pedagogicznej z dn.31.08.2022r.

68



5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)

zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osdb;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
i zakresie pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wtasnosci intelektualnej;

wspoétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie
w szkole;

wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;

uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j;

przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
rownego traktowania.

2. Do obowigzkdw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisow prawa zewnetrznego
i wewnetrznego;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;
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6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegdw;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8} noszenie w czasie zajec¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

9)  szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zajeé;

12) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, nieobecnosci, w ciggu 14 dni od dnia powrotu do szkoty;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)  bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2)  wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3)  dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4)  korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5)  wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wytgcza je przed zajeciami;
7)  przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.
3. uchylony?®®
§ 83a'®

4a. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania

1)
2)

3)

4)

warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywaé sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym
szczegolnosci prawa do prywatnosci ucznidow i nauczycieli i prawa do niezaktéconego
przebywania na terenie szkoty.

Na przerwach mozna uzywac telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych do kontaktu
z rodzicami/opiekunami w porozumieniu z nauczycielem.

15 Uchwata rady pedagogicznej z dn.22.03.2022r.
16 Dodany uchwatg rady pedagogicznej z dn.22.03.2022r.
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5)

a)

b)

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad moze skutkowaé koniecznoscia przechowania
telefonu ucznia w sekretariacie szkoty ( telefon musi by¢ wczesniej wytgczony w obecnosci
nauczyciela) i odebrania go przez rodzica/opiekuna.

§ 83b'7.
Dopuszcza sie nastepujgce formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnosci:
pisemna prosba rodzica/prawnego opiekuna wraz z uzasadnieniem i witasnorecznym
podpisem,
za posrednictwem dziennika elektronicznego w wiadomosci do nauczyciela badz za
pomocg modutu e-Usprawiedliwienia
ustna prosba rodzica/prawnego opiekuna w bezposredniej rozmowie z wychowawca.
W sytuacji usprawiedliwienia budzgcego watpliwosci wychowawca ma prawo wezwac
rodzicow/opiekundw na rozmowe wyjasniajaca.
Uczniom biorgcym udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach lub innych
uroczystosciach, do ktérych zostali oddelegowani przez szkote — wpisuje sie w dzienniku,
Ze sg zwolnieni z zaje¢ lekcyjnych.
Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do powiadomienia szkoty o przyczynie
nieobecnosci w szkole w trzecim dniu jego nieprzerwanej nieobecnosci na zajeciach. Przez
powiadomienie szkoty rozumie sie przekazanie do sekretariatu informacji telefonicznie,
albo powiadomienie wychowawcy w formie przez niego ustalonej na pierwszym spotkaniu
z rodzicami w danym roku szkolnym.

Rozdziat 2: Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 84.

1. Jedli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalezé rozwigzania tej sytuacji,

o0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

w

zapoznaje sie z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

7 Dodany uchwata rada pedagogicznej z dn. 7.10.2022r.
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zapoznajg sie z opinig stron;

podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania

[¢)]

jego praw. Tozsamo$é ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsg.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 3: Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia

zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 85.

1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:
pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
pochwata pisemna dyrektora szkoty;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

nagroda rzeczowa;

wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

nadanie tytutu ,,Primus Inter Pares”.

wpis do Ztotej Ksiegi

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujce:

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania
w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zardwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia
postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien stosujac
zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego.

Tytut ,,Primus Inter Pares” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyrdznit sie w
ciggu catego okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysoka kulturg
osobistg, swojg postawgq i pracg byt przyktadem dla innych uczniéw, chetnie dzielit sie
swojg wiedzg z innymi uczniami, dziatat na rzecz wolontariatu oraz uzyskat wysoki wynik z

72



egzaminu osmioklasisty. Przez caty okres pobytu w szkole miat ocene zachowania co
najmniej wyrdzniajaca.

e Do Ztotej Ksiegi Szkoty Podstawowej w Przewozie wpisani mogg by¢ uczniowie i absolwenci
o wybitnych osiggnieciach przynoszacy swoim dziataniem, postawg, odwaga, wrazliwoscia
na los innych, niesieniem pomocy chlube szkole.

e Do Ztotej Ksiegi w danym roku szkolnym wpisani zostaja:

— laureaci i finalisci olimpiad, konkurséw przedmiotowych, zawoddéw sportowych na
szczeblu wojewddzkim, krajowym lub miedzynarodowym, ktérzy w sposdb jednoznaczny
przyczynili sie do rozstawienia imienia Szkoty Podstawowej w Przewozie. Zachowanie tych
uczniéw pod zadnym wzgledem nie budzi zastrzezen.

— Absolwent, ktdry uzyskat tytut Primus Inter Pares

— inni uczniowie i absolwenci, ktorych wyjgtkowa postawa i dziatalnos¢ wobec spotecznosci
oraz troska o dobro szkoty zastugujg na wyrdznienie i zapisanie sie w historii szkoty.

e Wopisu do Ztotej Ksiegi dokonuje sie podczas uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

e Wpis powinien zawiera¢ miedzy innymi: imie i nazwisko wpisywanego (zdjecie),
uzasadnienie wpisu

Rozdziat 4: Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania sie od
kary

§ 86.

1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do statutu szkoty, poleced dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspoétzycia spotecznego,
mogg byc¢ zastosowane kary w postaci:

e upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

* nagany wychowawcy oddziatu;

e upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

e upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

* nagany dyrektora szkoty;

® pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych;

* pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkcji);

e przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

e zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okresSlonego postepowania,
a zwitaszcza do:

* naprawienia wyrzgdzonej szkody,

e wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,
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uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosé.

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
widczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji

rodzicOw oraz policje.

Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:

rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

Uczen moze zostac ukarany w przypadku:

lekcewazgcego stosunku do obowigzkdw szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administracji;

braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegdw;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
fatszowania dokumentoéw;

nieprzestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobiste]j ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$é cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno byé poprzedzone
stosowaniem innych srodkdw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢é na korzysc
obwinionego.
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10.

11.

W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakie wobec spotecznosci
klasowej, ktdéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzic¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach
poza szkotg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.;
spdznianie sie na zajecia lekcyjne;

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznidw;

przerzucanie winy na innych;

samowolne opuszczanie lekcji;

utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:

samowolne opuszczenie zajec bez usprawiedliwienia;

powtarzajgce sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;

wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych ucznidw;
aroganckie zachowanie sie wobec innych osdb;

zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego;

opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegdlnosci za powtarzajace sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
w semestrze;

dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

dopuszcza sie kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie inne zasady
obowigzujgce w szkole;

kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

whnoszenie na teren szkoty Srodkdéw zabronionych, mogacych spowodowad uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

stosowanie przemocy wobec uczniow witasnej lub innej klasy,

znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

fatszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajec.
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12. Przeniesienie wucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

e gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

e uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i w
czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

e agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

e umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

e spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

e kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych srodkdw odurzajgcych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

o fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

e zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

e innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi Ilub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 5: Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

§ 87.

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatarh zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

e Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

e Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

e W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

e Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

76



e Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

e W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
. Statut zostat uchwalony dnia 28.11.2017 roku.
. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest

w N

udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzgcy
i organ nadzoru pedagogicznego.

ul

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

o

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

. Statut obowigzuje od dnia 01.12.2017 r.

. Zaktualizowano 14.09.2022r.

00
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